puestos: Anslista de Fortalecimiento Intercultural

MSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

Fecha: 25-Ene-10
INSTRUCCION EXPERIENCIA EN ANOS CAPACITACION EN HORAS
No. NOMBRES TOTAL
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1 Segundo Reimundo Chimbo Chimbo 27 13,5 5 45,5
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WSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

Puestos: Técnico en Proyectos de Agua Potable, Riego y Saneamiento

Fecha: 25-Ene-10

No. NOMBRES

INSTRUGCION

CAPACITACION EN HORAS
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1 Celi Pesantes Luis Eudofilio 26
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Puestos: Bibliotecario intercultural
Fecha: 25-Ene-10

WSENRES

FORMULARIO DE CALIFICACION DEL MERITO

Agustin Tens Saca
Director D.Integral

Secretariy Nam

QLT v v

._._N_wc NAL U_m gm_wﬁ.o.m : Ova_O_Oz

(o= .»m.%«h

Secretaria Ac-Hoc

e

INSTRUCCION 'CAPACITACION EN HORAS
No. NOMBRES - TOTAL
BacH| 18 | 1-2 | 2-3 | 3omas | 4160 | e180 | 81-100 (101 oa&i
1 Matavaca Santillan Angel Humberto 30 15 5 50
2 Coro Tene Luis Alonso 30 5 35
3 Pilaguano Herrera Jaime Radl 30 31
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